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Rozdziat I. Postanowienia ogblne

8 1. Nazwa, forma prawna i podstawa dziatania

Fundacja pod nazwg Fundacja Rozwoju i Zdrowia Psychicznego TrueSelf, zwana
dalej ,Fundacjg”, dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
niniejszego Statutu.

Fundacja jest osobg prawna.

Fundacja zostaje ustanowiona przez Krzysztofa Sobczaka, zwanego dalej
»Fundatorem”.

Fundacja moze postugiwa¢ sie nazwg skrécong: Fundacja TrueSelf.

Fundacja moze uzywaé odpowiednikéw swojej nazwy w jezykach obcych oraz
znakoéw stownych, stowno-graficznych i graficznych.

§ 2. Siedziba, teren dziatania, czas trwania
Siedzibg Fundacji jest Warszawa.
Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, biura, punkty wsparcia, placowki, zespoty
robocze, osrodki oraz inne jednostki organizacyjne.
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Fundacja moze wspotpracowaé z podmiotami publicznymi, spotecznymi,
prywatnymi, naukowymi, edukacyjnymi, medycznymi i gospodarczymi w kraju i za
granica.

Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§ 3. Nadzor

Ministrem wtasciwym ze wzgledu na cele Fundacji jest minister wtasciwy do spraw
zdrowia.

W przypadku zmiany dominujacego profilu dziatania Fundacji wtasciwy minister
ustalany jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat Il. Cele Fundacji i sposoby ich realizacji

8 4. Cele Fundac;ji
Celami Fundacji sg w szczegoblnosci:
1.1.  Ochronaipromocja zdrowia psychicznego.

1.2.  Wspieranie dobrostanu psychicznego, emocjonalnego i spotecznego dzieci,
mtodziezy i oséb dorostych.

1.3.  Wspieranie rozwoju osobistego oraz relacyjnego i spotecznego mtodziezy
i osdb dorostych.

1.4. Wspieranie oso6b w kryzysie psychicznym, emocjonalnym, zyciowym,
rodzinnym lub zawodowym.

1.5. Dziatalnos¢ edukacyjna, profilaktyczna, informacyjna i rozwojowa w zakresie
zdrowia psychicznego, relacji, komunikacji, odpornosci psychicznej
i dobrostanu.

1.6. Wspieranie mezczyzn w zakresie zdrowia psychicznego, relacji, tozsamosci,
odpowiedzialnosci i rozwoju.
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1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Wspieranie liderow, przedsiebiorcéw, organizacji i zespotow w obszarze
zdrowia psychicznego, przeciwdziatania wypaleniu, jakosci relacji oraz
dojrzatego przywodztwa.

Wspieranie rodzin, par, wspolnot i srodowisk lokalnych w budowaniu
zdrowych relacji, dialogu i wspotpracy.

Przeciwdziatanie samotnosci, wykluczeniu spotecznemu, przemocy,
kryzysom relacyjnym, uzaleznieniom i innym zjawiskom negatywnie
wptywajgcym na zdrowie psychiczne i jakos¢ zycia.

Wspieranie edukaciji psychologicznej, spotecznej i obywatelskie;.

Wspieranie badan, analiz, innowacji spotecznych i projektéw stuzgcych
poprawie zdrowia psychicznego i jakosci zycia.

Dziatalno$é charytatywna, grantowa, stypendialna i pomocowa zgodna
z celami Fundaciji.

§ 5. Sposoby realizacji celéw

1. Fundacjarealizuje swoje cele w szczegblnosci poprzez:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Organizowanie i prowadzenie programow wsparcia, warsztatéw, grup,
seminariéw, konferencji, wyktadéw, szkolen i konsultacji.

Prowadzenie dziatan edukacyjnych, psychoedukacyjnych, informacyjnych
i profilaktycznych.

Organizowanie grup wsparcia, kregow, wspolnot, klubdow, sieci wspodtpracy
i dziatan srodowiskowych.

Dziatalnos¢ wydawnicza, medialng, internetowa, podcastowg, filmowa,
badawczg i popularyzatorska.

Przygotowywanie i realizacje = kampanii spotecznych, programow
edukacyjnych i projektow spotecznych.

Wspotprace z psychoterapeutami, psychologami, lekarzami, coachami,
mentorami, edukatorami, trenerami, doradcami i innymi specjalistami.

Prowadzenie, organizowanie i wspieranie ustug psychoterapeutycznych,
konsultacyjnych,  doradczych, coachingowych, psychoedukacyjnych
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irozwojowych - wgranicach dopuszczonych prawem i po spetnieniu
wymagan wynikajgcych z odrebnych przepiséw.

1.8. Wspodtprace z organizacjami pozarzadowymi, uczelniami, instytucjami
publicznymi, samorzgdami, podmiotami leczniczymi i przedsiebiorcami.

1.9. Fundowanie grantéw, stypendiéw, nagréd, zapomaog i innych form wsparcia.
1.10. Finansowanie lub wspétfinansowanie projektow zgodnych z celami Fundaciji.

1.11. Pozyskiwanie i dystrybuowanie pomocy rzeczowej, finansowej
i organizacyjnej.

1.12. Organizowanie zbidrek i dziatan fundraisingowych zgodnie z prawem.
1.13. Prowadzenie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

1.14. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej jako dziatalnosci dodatkowej
wzgledem dziatalnosci statutowe;j.

Odptatne  swiadczenie ustug psychoterapeutycznych, konsultacyjnych,
doradczych, coachingowych, mentoringowych oraz innych podobnych ustug
realizowanych za wynagrodzeniem odbywa sie wytgcznie w ramach dziatalnosci
gospodarczej Fundaciji.

§ 6. Formy dziatalnosci statutowej

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowg jako dziatalnos¢é nieodptatng
pozytku publicznego.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ statutowa jako dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza jako dziatalnos¢ dodatkows
wzgledem dziatalnosci statutowe;j.

Dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego oraz dziatalno$é gospodarcza sa
wyodrebniane organizacyjnie i rachunkowo w zakresie wymaganym przez prawo.

Dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego Fundacji nie obejmuje odptatnego
Swiadczenia ustug psychoterapeutycznych, konsultacyjnych, doradczych,
coachingowych, mentoringowych ani podobnych ustug s$wiadczonych za
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wynagrodzeniem, ktére Fundacja wykonuje wytacznie w ramach dziatalnosci
gospodarczej.

Odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego Fundacji obejmuje wytacznie dziatania
edukacyjne, informacyjne, profilaktyczne, wydawnicze, spoteczne ipomocowe,
ktére nie stanowig dziatalnosci gospodarczej Fundac;ji.

Rozdziat lll. Majatek i gospodarka finansowa

§ 7. Majatek Fundaciji

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski wniesiony przez Fundatora oraz inne
mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

Fundusz zatozycielski Fundacji wynosi 1.500,00 zt (stownie: tysigc pieéset ztotych
00/100) i zostat wniesiony w postaci sSrodkéw pienieznych.

Na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przeznacza sie z funduszu
zatozycielskiego kwote 1.000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych 00/100).

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

§ 8. Zrédta przychoddéw Fundaciji

Przychody Fundacji moga pochodzié¢ w szczegdlnosci z:

1.

2.

Darowizn, spadkow, zapiséw, subwenciji i dotacji.

Grantow, konkurséw i programow publicznych oraz prywatnych.
Ofiarnosci publicznej, zbidrek publicznych i fundraisingu.
Dochodéw z majgtku Fundaciji.

Dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego.

Dziatalnosci gospodarcze,;.

Sponsoringu, partnerstw i innych zrédet dopuszczonych prawem.
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§ 9. Zasady gospodarki finansowej

Dochody Fundacji sg przeznaczane wytacznie na realizacje jej celow statutowych
oraz pokrycie kosztéw dziatalnosci.

Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku do podziatu miedzy Fundatora,
cztonkéw organéw lub osoby z nimi powigzane.

Nadwyzka przychoddw nad kosztami przeznaczana jest na dziatalnos¢ statutowa
Fundaciji.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Jezeli Fundacja rozpocznie
dziatalnos¢ w drugiej potowie 2026 roku, pierwszy rok obrotowy rozpoczyna sie
zdniem rozpoczecia dziatalnosci Fundacji i koriczy sie dnia 31 grudnia 2027 roku.

Rok podatkowy Fundacji pokrywa sie z rokiem kalendarzowym. Jezeli Fundacja
rozpocznie dziatalnosé po raz pierwszy w drugiej potowie 2026 roku, pierwszy rok
podatkowy rozpoczyna sie z dniem rozpoczecia dziatalnosci i konczy sie dnia 31
grudnia 2027 roku.

Fundacja prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat IV. Dziatalnos¢ gospodarcza

8 10. Dziatalnosc¢ gospodarcza Fundacji

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie stuzagcym realizacji
jej celéow statutowych i jako dziatalnos¢ dodatkowa wzgledem dziatalnosci
statutowe;.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Fundacji jest przeznaczany wytgcznie na
realizacje celow statutowych Fundaciji.

Przedmiot dziatalnosci gospodarczej Fundacji obejmuje nastepujace rodzaje
dziatalnosci zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci PKD 2025 :

3.1. 86.93.Z - Dziatalnos$¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wytgczeniem
lekarskiej;
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.20.

3.21.

86.22.7 — Praktyka lekarska specjalistyczna;
86.99.D - Dziatalnos$¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;

85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych;

85.59.D - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane;

70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i pozostate doradztwo w zakresie zarzgdzania;

74.99.Z - Wszelka pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa
i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana;

82.30.Z - Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjag targéw, wystaw i kongresow;

72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych;

58.11.Z-Wydawanie ksigzek;
58.13.Z-Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow;

58.19.Z - Pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytgczeniem w zakresie
oprogramowania;

59.11.Z-Dziatalnos$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programoéw
telewizyjnych;

59.20.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych;
60.39.Z - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja tresci;

62.10.B — Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;

58.29.Z - Dziatalnos$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania;
73.11.Z-Dziatalnos¢ agencji reklamowych;

73.30.B - Dziatalnos¢ pozostata w zakresie public relations i komunikacji;
74.20.Z - Dziatalnosc¢ fotograficzna;

46.49.Z - Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutéw uzytku domowego;
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3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

3.27.

68.20.Z - Wpynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi;

47.61.Z-Sprzedaz detaliczna ksigzek;
47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek;

47.69.C - Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobdw zwigzanych z kulturg
i rekreacja, gdzie indziej niesklasyfikowana;

32.40.Z-Produkcja gier i zabawek;

69.20.A - Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa.

4. W ramach dziatalnosci gospodarczej okreslonej w ust. 3 Fundacja moze
w szczegoblnosci:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

prowadzi¢ poradnie, centra, osrodki oraz inne placéwki psychologiczne,
psychoterapeutyczne, psychoedukacyjne i zwigzane ze zdrowiem
psychicznym oraz  dobrostanem, a takze Swiadczy¢ ustugi
psychoterapeutyczne, psychologiczne, diagnostyczne, psychoedukacyjne,
konsultacyjne oraz inne ustugi zwigzane ze zdrowiem psychicznym, rozwojem
osobistym i relacyjnym — w granicach dopuszczonych prawem i po spetnieniu
wymagan wynikajgcych z odrebnych przepiséw;

prowadzi¢ dziatalnos¢ lecznicza jako podmiot leczniczy, w tym tworzyé
i prowadzi¢ poradnie, centra, osrodki oraz inne jednostki organizacyjne
udzielajgce swiadczen zdrowotnych w zakresie zdrowia psychicznego, po
uzyskaniu wymaganych wpisow, zezwolen oraz spetnieniu innych wymagan
przewidzianych przepisami prawa;

Swiadczy¢ ustugi doradcze, coachingowe, mentoringowe, eksperckie
i rozwojowe, w szczegoélnosci zwigzane 2z rozwojem zawodowym,
przywoédztwem, funkcjonowaniem organizacji, zespotow i przedsiebiorcow;

organizowac i prowadzi¢ szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje,
wyktady oraz programy edukacyjne, psychoedukacyjne i rozwojowe, zarébwno
w formie stacjonarnej, jak i zdalnej;

organizowac wydarzenia, spotkania, grupy, programy, konferencje, kongresy,
seminaria, warsztaty, wyjazdy i inne przedsiewziecia edukacyjne, rozwojowe
oraz zwigzane z dobrostanem;
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4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

prowadzié¢ dziatalno$¢ wydawniczg, medialng, internetowg, audiowizualng,
podcastowa, filmowa, fotograficzng i popularyzatorska, w tym tworzyc,
produkowad, publikowac, rozpowszechniaé i sprzedawac tresci;

tworzy¢, opracowywac, produkowac, nabywac, dystrybuowac i sprzedawac
produkty fizyczne oraz cyfrowe zwigzane z celami Fundacji, w szczegélnosci
ksigzki, e-booki, audiobooki, czasopisma, zeszyty c¢wiczen, karty, gry,
materiaty edukacyjne, narzedzia rozwojowe, nagrania oraz materiaty audio
i wideo;

prowadzi¢ sprzedaz detaliczng i hurtowa produktéw zwigzanych z celami
Fundacji, w tym za posrednictwem Internetu i innych kanatéw sprzedazy;

tworzy¢, rozwijac, wdrazaé, udostepniac i komercjalizowa¢ oprogramowanie,
aplikacje, serwisy internetowe, portale, platformy cyfrowe oraz inne
rozwigzania technologiczne zwigzane z edukacja, zdrowiem psychicznym,
rozwojem, komunikacja i dobrostanem;

odptatnie udostepniaé tresci, materiaty, programy, kursy, platformy,
aplikacje, narzedzia i inne zasoby w modelu jednorazowym,
abonamentowym, subskrypcyjnym, licencyjnym lub innym dopuszczonym
prawem;

tworzy¢, nabywac, wykorzystywag, udostepniac, licencjonowaé
i komercjalizowa¢ prawa wtasnosci intelektualnej, w szczegélnosci prawa
autorskie, prawa do publikacji, programéw, kurséw, metod, materiatéw,
nagran, znakow towarowych i innych débr niematerialnych, w zakresie
objetym przedmiotem dziatalnosci Fundacji;

prowadzi¢ dziatalno$¢ badawcza, analityczng, naukowa, ekspercka
i konsultingowa, w szczegélnosci w zakresie zdrowia psychicznego,
psychologii, psychoterapii, relacji, dobrostanu, edukacji, funkcjonowania
organizacji oraz zjawisk spotecznych;

opracowywac i sprzedawac raporty, analizy, badania, ekspertyzy, publikacje,
programy, metodologie oraz narzedzia edukacyjne i rozwojowe — w zakresie
dopuszczonym obowigzujgcymi przepisami prawa;

swiadczy¢ ustugi marketingowe, komunikacyjne, promocyjne i medialne
zwigzane z realizacjg celéw Fundacji oraz przedsiewzieciami przez nig
prowadzonymi;
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4.15. wynajmowac¢, podnajmowac¢ i odptatnie udostepnia¢ pomieszczenia,
gabinety, przestrzenie, infrastrukture, urzadzenia i wyposazenie
wykorzystywane w dziatalnosci zwigzanej z celami Fundacji, w zakresie
dopuszczonym przedmiotem dziatalnosci okreslonym w ust. 3;

4.16. prowadzi¢ inne dziatania mieszczace sie w przedmiocie dziatalnosci
gospodarczej okreslonym w ust. 3 i pozostajgce w zwigzku z celami statutowymi
Fundacji;

4.17. Swiadczy¢ ustugi rachunkowo-ksiegowe, w szczegélnosci w zakresie
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, ksigg podatkowych i innych
ewidencji, ksiegowosci ptacowej, sporzadzania sprawozdan finansowych, raportéw
oraz zeznan i deklaracji podatkowych — w zakresie dopuszczonym obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Szczegdétowy sposdb wykonywania dziatalnosci gospodarczej Fundacji moze by¢
okreslany uchwatami Zarzadu, w granicach przedmiotu dziatalnosci okreslonego
W niniejszym paragrafie oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

6. Odptatne sSwiadczenie przez Fundacje ustug psychoterapeutycznych,
konsultacyjnych, doradczych, coachingowych, mentoringowych oraz innych
podobnych ustug nastepuje wytacznie w ramach dziatalnosci gospodarczej
Fundacji.

7. Ustugi wymagajgce okreslonych kwalifikacji zawodowych, uprawnien, wpiséow do
rejestrow, zezwolen lub spetnienia innych wymogéw prawnych sg wykonywane
wytgcznie przez osoby posiadajgce wymagane kwalifikacje i po spetnieniu wymogéw
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

Rozdziat V. Organy Fundacji

§ 11. Organ Fundaciji
1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundac;ji.

2. Fundacja nie tworzy Rady Fundaciji ani innego statego organu nadzorczego, chyba ze
Statut zostanie w przysztosci zmieniony.
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§ 12. Zasady wspdlne

. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani dziata¢ z nalezytg starannoscia, lojalnie wobec
Fundacji, z poszanowaniem jej celdéw, interesu i dobrego imienia.

. Cztonkowie Zarzadu sg obowigzani unika¢ konfliktu interesow.

. W razie konfliktu interesdw cztonek Zarzadu jest obowigzany ujawni¢ ten konflikt
i wytaczy¢ sie z podejmowania decyzji oraz reprezentacji Fundacji w danej sprawie.

Posiedzenia Zarzadu mogag odbywadé sie stacjonarnie, zdalnie albo hybrydowo,
a uchwaty moga byé podejmowane takze w trybie obiegowym.

Przez osoby powigzane rozumie sie matzonka, osobe pozostajagcg we wspolnym
pozyciu, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, osoby pozostajgce
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli oraz podmioty, w ktérych cztonek
Zarzadu posiada istotny wptyw, uczestnictwo albo funkcje zarzadcza.

Rozdziat VI. Zarzad Fundacji

§ 13. Sktad Zarzadu

. Zarzad Fundacji sktada sie z 2 oséb. W okresie przejsciowego wakatu moze dziataé
w sktadzie 1 osoby wytgcznie w sprawach zwyktego zarzadu, z wytgczeniem
zawierania umow z cztonkiem Zarzadu, zmiany Statutu, potgczenia i likwidaciji.

Pierwszy sktad Zarzadu stanowia:
2.1. Krzysztof Sobczak - Prezes Zarzadu.
2.2. Agata Pielesiek — Cztonkini Zarzadu.

. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Fundator, z zastrzezeniem zasad
dotyczacych uzupetnienia sktadu Zarzadu okreslonych w § 24. Po wygasnieciu
uprawnien osobistych Fundatora sktad Zarzadu uzupetnia sie w drodze kooptacji na
zasadach okreslonych w § 24.

Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu, w tym Prezesem Zarzadu.
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8 14. Kadencja Zarzadu

1. Kadencja kazdego cztonka Zarzadu trwa 5 lat i rozpoczyna sie z dniem jego
powotania, przy czym kadencja cztonkow pierwszego sktadu Zarzadu rozpoczyna sie

z dniem wpisu Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.

2. Ta sama osoba moze by¢ powotywana do Zarzadu na kolejne kadencje.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Uptywu kadencji, z tym ze jezeli do tego dnia nie powotano nastepcy, mandat
cztonka Zarzadu trwa do dnia powotania nastepcy, nie dtuzej jednak niz przez
3 miesigce od dnia uptywu kadenciji.

Smierci.
Rezygnaciji.
Odwotania.

Utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

§ 15. Kompetencje Zarzadu

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy prowadzenie wszystkich spraw Fundaciji

niezastrzezonych do wtasciwosci innych organdw, a w szczegélnosci:

1

1

.

2.

Kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundac;ji.
Reprezentowanie Fundacji na zewnatrz.

Opracowywanie i realizowanie strategii, plandw dziatania i planéw
finansowych.

Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych.

Zarzadzanie majatkiem Fundac;ji.

Przyjmowanie darowizn, grantow, spadkéw, zapisow i innych swiadczen.
Zawieranie umow i podejmowanie innych czynnosci prawnych.
Zatrudnianie pracownikéw i wspotpracownikdw.

Uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Fundacji.
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1.

1.10. Podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.

1.11. Rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji
oraz podejmowanie uchwat dotyczacych przeznaczenia nhadwyzki
przychodow nad kosztami albo sposobu pokrycia straty.

§ 16. Reprezentacja Fundacji na zewnatrz

Kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony do samodzielnego sktadania oswiadczen
woli w imieniu Fundacji oraz do samodzielnego reprezentowania Fundacji wobec
0s0b trzecich.

Kazdy cztonek Zarzadu moze samodzielnie podpisywa¢ umowy, pisma, wnioski,
osSwiadczenia, formularze, petnomocnictwa i inne dokumenty zwigzane
z dziatalnoscig Fundacji, o ile przepisy prawa albo postanowienia Statutu nie
stanowig inaczej.

Postanowienia ust. 1-2 nie naruszajg szczegolnych zasad reprezentacji Fundacji
w umowach z cztonkami Zarzadu okreslonych w 8 18 ani szczegdlnych wymagan
podpisu wynikajgcych z odrebnych przepiséw prawa.

Zarzad moze w drodze uchwaty ustali¢ wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci za
okreslone obszary dziatalnosci Fundacji, bez uszczerbku dla zasad reprezentacji
okreslonych w § 16 ust. 1-2.

Zaciggniecie zobowiagzania, zawarcie umowy albo rozporzadzenie mieniem, ktérego
jednorazowa wartosé¢ albo tgczna przewidywana wartos¢ swiadczen Fundacji w
okresie 12 miesiecy przekracza 30.000,00 zt, wymaga uprzedniej uchwaty Zarzadu, a
Fundacje przy takiej czynnosci reprezentujg obaj cztonkowie Zarzadu dziatajgcy
tacznie, z zastrzezeniem szczegdlnych zasad okreslonych w § 18.

Rozdziat VII. Umowy z cztonkami Zarzgdu i konflikty interesow

§ 17. Zasady ogolne

Fundacja moze zawiera¢ z cztonkami Zarzadu umowy dotyczace petnienia funkcji
oraz odrebne umowy dotyczagce swiadczenia pracy, ustug, wykonywania dzieta,
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prowadzenia projektow, swiadczen eksperckich, terapeutycznych, szkoleniowych,
doradczych, coachingowych lub innych czynnosci zgodnych z prawem i interesem
Fundaciji.

. Cztonek Zarzadu nie moze reprezentowac Fundacji w czynnosci prawnej, ktérej sam
jest druga strona ani w ktorej istnieje bezposredni konflikt interesow.

. Cztonek Zarzadu zainteresowany dang czynnoscia nie uczestniczy w podejmowaniu
uchwaty dotyczacej tej czynnosci.

8§ 18. Reprezentacja Fundacji w umowach z cztonkami Zarzadu

. W umowach miedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Fundacje

reprezentuje inny cztonek Zarzadu, niebedacy strong danej czynnosci ani
pozostajgcy w konflikcie interesow.

. Cztonek Zarzadu, ktérego dotyczy dana czynnos¢ lub spdr, nie bierze udziatu
w podejmowaniu decyzji ani w reprezentacji Fundacji w tej sprawie.

. Jezeli z uwagi na sktad Zarzadu, konflikt intereséw albo inng przeszkode nie jest
mozliwe zastosowanie § 18 ust. 1-2, Fundacje reprezentuje petnomocnik szczegdlny
powotany przez Fundatora, a po wygasnieciu jego uprawnien osobistych -
petnomocnik powotany uchwata Zarzgdu przez cztonkéw niezainteresowanych dang
czynnoscig, o ile jest to mozliwe.

Petnomocnik szczegdlny moze by¢ powotany z géry pisemna decyzjg Fundatora na
przysztos¢ dla okreslonej kategorii umow.

Petnomocnik szczegélny nie moze by¢ strong czynnosci, ktérej dotyczy
petnomocnictwo, ani osoba pozostajacg w oczywistym konflikcie interesow.

Postanowienia niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do ustalania
wynagrodzenia cztonka Zarzadu, zawierania z nim umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych, kontraktow B2B, aneksdéw, porozumien, rozwigzywania tych
umoéw oraz do sporéw pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu.

. Odbioru swiadczen wykonywanych przez cztonka Zarzadu na podstawie odrebnej
umowy dokonuje osoba reprezentujgca Fundacje przy zawarciu tej umowy albo inna
osoba wskazana uchwatg Zarzadu, niepozostajaca w konflikcie interesow.
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§ 19. Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu
. Cztonkowie Zarzadu moga petni¢ funkcje spotecznie albo za wynagrodzeniem.

Fundacja moze zatrudnia¢ cztonkéw Zarzadu lub zawiera¢ z nimi — w zakresie
odrebnym od samego petnienia funkcji w Zarzadzie — wszelkie umowy dopuszczone
przez prawo, w szczegdlnosci umowe o prace, umowe zlecenia, umowe o dzieto,
umowe o swiadczenie ustug, kontrakt B2B oraz inne umowy cywilnoprawne lub
pracownicze odpowiednie do charakteru wykonywanych czynnosci.

Rodzaj umowy powinien odpowiadaé¢ rzeczywistemu charakterowi powierzonych
czynnosci.

. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu z tytutu petnienia funkcji albo z tytutu odrebnej
umowy ustala cztonek Zarzadu reprezentujacy Fundacje zgodnie z § 18.

. Jezeli z uwagi na sktad Zarzadu, konflikt interesdw albo inng przeszkode nie jest
mozliwe zastosowanie § 18 ust. 1-2, stosuje sie § 18 ust. 3.

§ 20. Zatrudnienie i wspotpraca z cztonkiem Zarzadu

Fundacja moze powierza¢ cztonkowi Zarzadu wykonywanie czynnosci
merytorycznych niezaleznych od jego funkcji w Zarzadzie, w szczegdélnosci
w zakresie psychoterapii, konsultacji, warsztatow, szkolen, superwizji, edukacji,
doradztwa, coachingu lub innych ustug zgodnych z celami Fundacji.

. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ wykonywane przez cztonka Zarzadu
na podstawie kazdej formy wspotpracy dopuszczonej przez prawo, w szczegdlhosci
na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
o Swiadczenie ustug, kontraktu B2B w ramach dziatalnosci gospodarczej albo innej
wtasciwej umowy.

Rodzaj umowy powinien odpowiada¢ rzeczywistemu charakterowi wykonywanych
czynnosci.

. Czynnosci wykonywane przez cztonka Zarzagdu na podstawie odrebnej umowy
muszg by¢ wyraznie oddzielone od obowigzkdéw tego cztonka Zarzadu jako organu
Fundaciji.

Umowy dotyczgce zatrudnienia lub wspotpracy z cztonkiem Zarzadu zawiera
w imieniu Fundacji osoba reprezentujgca Fundacje zgodnie z § 18.
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6.

7.

10.

11.

Kazda umowa z cztonkiem Zarzadu powinna okresla¢ co najmnie;j:
6.1. Przedmiot Swiadczenia.
6.2. Zakres merytoryczny czynnosci.
6.3. Rodzajipodstawe wspotpracy.
6.4. Sposoéb rozliczania.
6.5. Zasady odbioru lub potwierdzania wykonania Swiadczen.
6.6. Wysokos¢ wynagrodzenia albo sposéb jego kalkulaciji.
6.7. Oswiadczenie o ustaleniu wynagrodzenia na warunkach rynkowych.
6.8. Zasady ochrony poufnosciidanych osobowych.
6.9. Wwtaczenie kompetenciji zarzadczych z zakresu objetego umowa.

Zabrania sie obejmowania odrebng umowsg czynnosci, ktére stanowig wytgcznie
wykonywanie funkcji cztonka Zarzadu, chyba ze obowigzujgce prawo wyraznie
dopuszcza dane rozwigzanie i jest ono odpowiednio udokumentowane.

Zarzad prowadzi odrebng dokumentacje uchwat i uméw dotyczgcych wspdtpracy
Fundacji z cztonkami Zarzadu lub podmiotami z nimi powigzanymi.

W szczegélnosci Fundacja moze powierza¢ cztonkowi Zarzadu wykonywanie
odptatnych czynnosci merytorycznych na podstawie umowy zlecenia, jezeli
charakter tych czynnosci nie odpowiada stosunkowi pracy oraz nie stanowi
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu.

W przypadku umowy zlecenia lub innej umowy rozliczanej wedtug czasu albo
zakresu wykonanych czynnosci, dokumentacja Fundacji obejmuje takze ewidencje
wykonanych swiadczen, w szczegdélnosci zestawienie godzin, sesji, konsultacji,
warsztatow albo innych wykonanych ustug.

W przypadku ustug swiadczonych w formie sesji, konsultacji, warsztatow lub innych
jednostek swiadczenia dokumentacja Fundacji obejmuje takze ewidencje liczby
i rodzaju wykonanych ustug.
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1.

§ 21. Zasady rynkowosci i przejrzystosci

Umowy zawierane przez Fundacje z cztonkami Zarzadu albo podmiotami z nimi
powigzanymi powinny by¢ zawierane na warunkach rynkowych, w interesie Fundacji
i zzachowaniem nalezytej przejrzystosci.

Dla umow, ktérych jednorazowa albo tgczna przewidywana wartos¢ swiadczen
w okresie 12 miesiecy przekracza 100.000 zt, Zarzad powinien, o ile jest to
praktycznie mozliwe, zgromadzié materiat pordwnawczy uzasadniajgcy rynkowosé
ceny lub wynagrodzenia.

Czynnosci dokonywane z naruszeniem zasad konfliktu intereséw powinny byé
niezwtocznie ujawniane w dokumentacji Fundacji i poddawane ponownej ocenie.

§ 22. Zasady podejmowania uchwat Zarzadu

Uchwaty Zarzadu wymagajg zgodnych gtoséw obu cztonkéw Zarzadu, chyba ze
Statut stanowi inaczej.

Uchwaty moga by¢ podejmowane takze w trybie obiegowym lub przy wykorzystaniu
srodkow porozumiewania sie na odlegtosé.

Uchwata moze zosta¢ podjeta, jezeli obaj cztonkowie Zarzadu zostali prawidtowo
zawiadomieni o jej przedmiocie albo wyrazili zgode na tryb obiegowy lub zdalny.

W przypadku gdy cztonek Zarzadu podlega wytgczeniu od udziatu w podejmowaniu
decyzji z powodu konfliktu interesdw, uchwate w tej sprawie podejmuje
samodzielnie drugi cztonek Zarzadu niepozostajgcy w konflikcie interesow,
z zastrzezeniem § 18.

Rozdziat VIII. Rezygnacja, wakaty i sprawy awaryjne

§ 28. Rezygnacja cztonka Zarzadu

Cztonek Zarzadu moze w kazdym czasie ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji.
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. Oswiadczenie o rezygnacji sktada sie drugiemu cztonkowi Zarzadu w formie

pisemnej albo dokumentowe,;.

Rezygnacja staje sie skuteczna z chwilg, gdy o$wiadczenie o rezygnacji dotrze do
drugiego cztonka Zarzadu w taki sposob, ze mdégt zapoznac sie z jego trescia, chyba
ze w oswiadczeniu wskazano pozniejszy termin jej skutecznosci.

. W przypadku zamiaru jednoczesnego ztozenia rezygnacji przez obu cztonkéw

Zarzadu kazdy z nich sktada swoje oswiadczenie drugiemu cztonkowi Zarzadu,
wskazujgc w oswiadczeniu jednakowy, pdzniejszy termin skutecznosci rezygnaciji.

Do dnia wskazanego jako termin skutecznosci rezygnacji cztonkowie Zarzadu
zachowujg swoje mandaty i podejmuja czynnosci niezbedne do zapewnienia
ciggtosci dziatania Fundaciji.

. O jednoczesnej rezygnacji obu cztonkdéw Zarzadu niezwtocznie informuje sie

Fundatora w celu umozliwienia mu powotania nowego sktadu Zarzadu. Jezeli
uprawnienia osobiste Fundatora wygasty, stosuje sie odpowiednio § 24 ust. 5-6.

§ 24. Uzupetnienie sktadu Zarzadu

W przypadku wygasniecia mandatu jednego cztonka Zarzadu drugi cztonek Zarzadu,
z zastrzezeniem § 13 ust. 1, wykonuje czynnosci niezbedne do zapewnienia ciggtosci
dziatania Fundacji do czasu uzupetnienia sktadu Zarzadu.

W czasie trwania uprawnien osobistych Fundatora nowego cztonka Zarzadu
powotuje Fundator, nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
o wakacie.

Po wygasnieciu uprawnien osobistych Fundatora, w przypadku wygasniecia
mandatu jednego cztonka Zarzadu, nowego cztonka Zarzadu powotuje drugi cztonek
Zarzadu w drodze kooptaciji.

Kooptacja nowego cztonka Zarzadu nastepuje w formie pisemnej.

. W przypadku jednoczesnego wygasniecia mandatéw wszystkich cztonkdw Zarzadu

po wygasnieciu uprawnien osobistych Fundatora, Zarzad, o ile jest to mozliwe, przed
dniem wygasniecia mandatéw, w drodze jednomyslnej uchwaty powotuje nowy
sktad Zarzadu, ze skutkiem od dnia wygasniecia mandatéw dotychczasowych
cztonkéw Zarzadu.

Strona 18 z 22



. Jezeli powotanie kolejnego Zarzadu w trybie okreslonym w ust. 5 nie jest mozliwe,
podejmuje sie dziatania przewidziane obowigzujgcymi przepisami prawa w celu
ustanowienia organu uprawnionego do prowadzenia spraw i reprezentowania
Fundacji.

Rozdziat IX. Zakazy dotyczgce majgtku Fundaciji

§ 25. Zasady ochrony majatku Fundacji

. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majagtkiem
Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu oraz osdb z nimi powigzanych, chyba ze
czynnosc¢ taka jest bezposrednio zwigzana z realizacjag celu statutowego i wyraznie
dopuszczona przez obowigzujgce przepisy prawa.

. Zabrania sie przekazywania majagtku Fundacji cztonkom Zarzadu oraz osobom z nimi
powigzanym na zasadach innych niz wobec osdb trzecich, w szczegdélnosci
nieodptatnie lub preferencyjnie, chyba ze wynika to bezposrednio z celu
statutowego.

. Zabrania sie wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw Zarzadu oraz
0s0b z nimi powigzanych na zasadach innych niz wobec oséb trzecich, chyba ze jest
to bezposrednio zwigzane z realizacjg celu statutowego.

. Zabrania sie dokonywania zakupow towarow lub ustug od podmiotéw powigzanych
z cztonkami Zarzadu na zasadach innych niz rynkowe.

Fundator ma prawo zgdaé¢ od Zarzadu informaciji, wyjasnien i dokumentow
dotyczacych dziatalnosci Fundacji, w zakresie niezbednym do wykonywania jego
uprawnien statutowych.
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Rozdziat X. Uprawnienia osobiste Fundatora

§ 26. Uprawnienia osobiste Fundatora

1. W czasie zycia Fundatora przystugujg mu nastepujace uprawnienia osobiste:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu.
Dokonywanie zmian Statutu.
Powotywanie petnomocnika szczegélnego, o ktorym mowa w 8§ 18 ust. 3.

Wyrazanie opinii w istotnych sprawach strategicznych Fundac;ji.

2. Uprawnienia osobiste Fundatora wygasajg z chwilg jego Smierci albo trwatej
niemoznosci ich wykonywania.

3. Wygasniecie uprawnien osobistych Fundatora nie wptywa na dalsze istnienie
Fundaciji.

Rozdziat XI. Regulaminy i polityki wewnetrzne

§ 27. Akty wewnetrzne

1. Fundacja moze wuchwala¢ regulaminy, polityki i procedury wewnetrzne,

w szczegolnosci dotyczace:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Pracy Zarzadu.

Konfliktu interesow.

Zawierania umow z cztonkami Zarzadu i podmiotami powigzanymi.
Polityki rachunkowej i obiegu dokumentow.

Ochrony danych osobowych i poufnosci.

Zasad Swiadczenia  ustug  psychoterapeutycznych, edukacyjnych
i szkoleniowych.
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1.7. Standardéw etycznychicompliance.
1.8. Regulaminu dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.
1.9. Regulaminu swiadczenia ustug odptatnych.

1.10. Zasad odbioru, rozliczania i dokumentowania ustug wykonywanych przez
cztonkéw Zarzadu.

2. Regulaminy i polityki nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem.

Rozdziat XIl. Zmiana Statutu, potgczenie i likwidacja

§ 28. Zmiana Statutu
1. Zmian Statutu dokonuje Fundator.

2. Po wygasnieciu uprawnien osobistych Fundatora zmian Statutu dokonuje Zarzad
jednomyslnie.

§ 29. Potgczenie z inng fundacja

1. Fundacja moze potgczy¢ sie z inng fundacja, jezeli stuzy to efektywniejszej realizacji
jej celow.

2. Decyzje o potgczeniu podejmuje Fundator, a po wygasnieciu jego uprawnien
osobistych —Zarzad jednomysilnie.

3. Potaczenie nie moze prowadzi¢ do istotnego znieksztatcenia celéw Fundac;ji.

8§ 30. Likwidacja Fundac;ji

1. Fundacja podlega likwidacji w razie osiggniecia celu, dla ktérego zostata
ustanowiona, albo w razie wyczerpania srodkéw finansowych i majatku Fundaciji.
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2. Decyzje o likwidacji podejmuje Fundator, a po wygasnieciu jego uprawnien
osobistych —Zarzad jednomysilnie.

3. Likwidatora powotuje Fundator, a po wygasnieciu jego uprawnien osobistych -
Zarzad.

4. Srodki pozostate po likwidacji przeznacza sie na cele zblizone do celéw Fundacji.

5. Likwidator prowadzi sprawy i reprezentuje Fundacje w okresie likwidacji w zakresie
niezbednym do zakoniczenia jej dziatalnosci.

6. O wskazaniu organizacji lub innego podmiotu realizujgcego cele zblizone do celéw
Fundacji, ktéremu zostanie przekazany majatek pozostaty po likwidacji, decyduje
Fundator, a po wygasnieciu jego uprawnien osobistych — Zarzad.

Rozdziat Xlll. Postanowienia koricowe

8 31. Postanowienia koicowe

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje sie odpowiednie
przepisy prawa.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji, chyba ze z przepiséw
wynika inny skutek.

Podpisano elektronicznie przez: Krzysztof Sobczak

Fundator

Dokument sporzadzony w postaci elektronicznej i podpisany elektronicznie.
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